
 

 

亚信安全招聘简章  

 

一．公司简介： 

亚信安全——护航产业互联，安全数字世界 

亚信安全是中国网络安全软件领域的领跑者，是业内“懂网、懂云”的网络安全公司。

承继亚信 20 多年互联网建设经验，肩负守护互联网之使命，亚信安全于 2015 年正式

启航，拥有 3000 人专业安全团队，覆盖全国 31个省市服务网络，设立 3个独立研发

中心（北京、南京、成都），目前已成为建设中国网络安全的重要力量。不负使命，成

功执行建党 100 周年、历年两会等国家重要网络安全保障任务 30 余次。 

依托互联网建设能力，让亚信安全具备强大的"懂网"业务能力与资源优势；深耕网络

安全高精技术，让亚信安全拥有优异的"懂云"技术基因。亚信安全在云安全、身份安

全、终端安全、安全管理、高级威胁治理及 5G 安全等领域突破核心技术，用实力筑牢

云、网、边、端之安全防线。 

亚信安全在中国网络安全电信行业细分市场份额占比第一，连续五年蝉联身份安全中

国市场份额第一，终端安全中国市场份额占比第二，在威胁情报、EDR, XDR 等细分

技术领域均居于领导者象限，是中国网络安全企业 10 强。 

秉承建网基因，坚守护网之责，亚信安全以护航产业互联为使命，以安全数字世界为

愿景。2020年提出"安全定义边界"的发展理念，以身份安全为基础，以云网安全和端

点安全为重心，以安全中台为枢纽，以威胁情报为支撑，构建"全云化、全联动、全智

能"的技术战略，守护亿万家庭和关键信息网络，建设全网安全免疫系统，为我国从网

络大国向网络强国迈进保驾护航。 
 

二．招聘对象： 

技术类岗位：2022届本科及以上毕业生，计算机相关专业 

销售类岗位：2022届本科及以上毕业生，专业不限 
 

招聘岗位： 
  

 岗位名称   岗位描述  



 

 

 售后工程师（2022

届）  

岗位职责：                                                                                                                                                                                              

1、 充分掌握熟悉公司产品，提供售后的技术支持和实施工作;                                                                                                             

2、 回答关于客户及公司内部人员无法解答的疑惑，对需求进入深入分析

并提供针对性方案； 

3、 参与公司重要项目的实施，根据项目计划，进行现场实施工作，控制

需求及进度，解决实施中的安装、使用和常见问题；  

4、协助其他部门解决技术问题。 

岗位要求： 

1、IT、计算机相关专业优先；                                                                                                                                                            

2、熟悉网络通讯基本知识，需要有一定工作经验；                                                                                                                              

3、善于学习新知识、有独立分析和解决问题的能力，了解客户服务工

作，具有良好的服务意识；                                                         

 4、踏实肯干；抗压能力强. 

 销售（2022 届）  

 岗位职责： 

  负责安全产品的销售工作。负责与政府、金融、教育、运营商等各个领

域的优秀人才合作与竞争。您将守护安全数字世界，给客户带来更简

单、更安全、更有价值的产品与服务。 

 岗位要求： 

 1、本科及以上学历，市场营销、理工科类专业均可； 

 2、良好的沟通表达能力、逻辑思维能力与人际理解能力； 

 3、对计算机网络产品具有强烈的兴趣，对从事 B2B 类的销售工作有强

烈的兴趣； 

 4、有较多社会实践、社团实践和学生会实践经验者优先。 

 安服工程师（2022

届）  

 岗位描述                                                                                                                                                                                           

1、负责网络安全解决方案和安全服务的实施（包括客户需求分析、问题

诊断、解决方案设计、技术交流等）；  

2、网络和安全状态的监控、分析； 

3、负责网络环境的部署和维护（网络基础环境、防火墙、交换机等）； 

4、异常事件的协调处理报告等网络安全服务；  

5、系统漏洞扫描、组织应急演练等安全服务。                                                                                                                           

岗位要求                                                                                                                                                   

1、全日制本科及以上学历计算机、网络相关专业；                                                                                                                                                 

2、对网络基础知识及网络安全技术有一定理解，了解主流的网络攻防技

术；  

3、具有良好的沟通能力及团队协作精神，责任心强，工作踏实肯干，能

吃苦；  

4、具有良好的问题解决能力，有自主学习能力和自我管理能力。  

5、熟悉网络安全知识，深刻理解 OSI 七层协议，对网络架构有基本了

解；熟练掌握网络、主机、安全设备及综合布线实施运维技能；  

6、熟悉主流安全设备、操作系统、网络设备，能独立对设备系统进行加

固；  

7、具备 CISP、CISSP、等级保护测评师、CISA 等安全资质认证的优

先； 

 

 

 

 

 岗位职责： 

 1、整体把控等保测评的项目实施及管理包括等保测评的物理安全测评、

网络安全测评、主机安全测评、数据安全测评、应用安全测评、安全管



 

 

 

 

 

 

 

等保测评工程师

（2022 届） 

理的测评；  

2、系统渗透测试、安全加固、安全整改、漏洞扫描的实施；  

3、编写测评报告及风险评估报告； 

 4、为客户提供信息安全咨询服务，如信息安全解决方案、信息安全知识

的培训等； 

5、配合其它安全服务项目的实施或技术支持工作；   

岗位要求：  

1、本科以上学历，计算机相关专业（能力突出者学历和专业不限）； 

 2、熟悉计算机系统、网络设备和安全设备的操作；  

3、了解主流网络设备、安全设备、操作系统、数据库的安装与调试；熟

悉防火墙、VPN、CA、入侵检测、网络攻击、系统加固、黑客攻防等安

全技术；知晓国内外各类密码算法、密码协议标准，及其在安全产品中

的实现原理;  

4、熟悉信息安全等级保护等相关标准、法律法规；  

5、能够适应省内出差，具有高度的责任心、团队合作精神及客户服务意

识; 

 

三．薪酬福利： 

薪酬：基础工资+综合津贴+月度岗位奖+年终奖 

基础福利：五险一金、 商业保险、年度福利体检等… 

假期：全薪假期、半薪假期、福利假等… 

激励：年度激励、长期激励 

其他福利：补助、礼金及慰问金 
 

四、培训培养 

 
 

五、网申通道 



 

 

 
 

其他 

投递说明：简历附上投递岗位+城市。简历内部可以写上第二志愿的职位意向 
 


